
 

 

A TANTÁRGY ADATLAPJA 

AKADÉ MIAI ÉTIKA É S INTÉGRITA S 

Égyetemi tane v 2026/2027 

 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babeș–Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár 

1.2. Kar To rte nelem e s Filozo fia 

1.3. Intézet Magyar To rte neti Inte zet 

1.4. Szakterület Filozo fia 

1.5. Képzési szint Mesterke pze s (MA) 

1.6. Tanulmányi program/ Képesítés Kritikai elmélet és multikulturális tanulmányok 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Akadémiai etika és integritás A tanta rgy ko dja HME2102 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve dr. Ungva ri Zrí nyi Imre, egyetemi docens 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve dr. Soo s Ama lia 

2.4. Tanulma nyi e v 1 2.5. Fe le v 1 2.6 É rte kele s mo dja Vizsga 

2.7. Tanta rgy rendszere Ko telezo  2.8. Tanta rgy tí pusa Alapta rgy 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 
4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. tantervi  

4.2. kompetenciabeli  

 
5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei 
• multime dia s projektorral, vetí to va szonnal/ke pernyo vel e s 
ta bla val felszerelt terem 

5.2. A szemina rium/ labor lebonyolí ta sa nak felte telei 
• multime dia s projektorral, vetí to va szonnal/ke pernyo vel e s 
ta bla val felszerelt terem 

 

3.1. Heti o rasza m 3 melybo l: 3.2. elo ada s 2 3.3. szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5. elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

3.5 Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

3.5.1. A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa (ÉT) 36 

3.5.2. Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 
36 

 
3.5.3. Szemina riumok/ laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  
(nagyobb vagy egyenlo  a tanta rgy napta ra ban az elleno rze si feladatokra elo í rt o sszo rasza mmal) 

36 

3.5.4. Égye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 26 

3.5.5. Vizsga k 6 

3.5.6. Ma s teve kenyse gek:  

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 140 

3.8. A félév összóraszáma 42 fiz./182 konv. 

3.9. Kreditszám 7 



6.1. A tanulmányi program elvégzése során elsajátított kompetenciák (a tantervbo l kell a tvenni)1 

Szakmai kompetenciák 

Kompetencia 
kódja 

Kompetencia 

CP1 
A ta rsadalomtudoma nyok e s a bo lcse szettudoma nyok kutata si mo dszereinek kreatí v alkalmaza sa 
proble mamegolda s sora n, az eredme nyek e rvele ssel ala ta masztott ko zle se. 

CP4 Ta rsadalomkritikai e s multikultura lis ce lokat szolga lo  ko zpolitika k e s kultura lis projektek kidolgoza sa. 

CP5 
A kultura lis ku lo nbse gekkel e s a ta rsadalmi egyenlo tlense gekkel kapcsolatos tudatos e s 
felelo sse gteljes viszonyula s kialakí ta sa mind a szakmai ko rnyezetben, mind a mindennapi e letben; az 
elismere s-politika k e s a kapcsolo do  inte zme nyi e s jogi megolda sok ismerete e s alkalmaza sa. 

Transzverzális kompetenciák 

Kompetencia 
kódja 

Kompetencia 

CT2 
A kritikai elme let e s a multikultura lis tanulma nyok szakteru lete n felmeru lo  proble ma k elemze se a 
korta rs ta rsadalom- e s politikafilozo fia, az alkalmazott etika, a ta rsadalom-, politika- e s 
kommunika cio tudoma nyok, a vizua lis e s filmtudoma nyok perspektí va ja bo l. 

CT3 
A ta rsadalom e s a kultu ra aktua lis proble ma inak beazonosí ta sa, elemze se e s megolda sa a kritikai 
ta rsadalomelme let, a multikultura lis vagy interkultura lis tanulma nyok szemszo ge bo l, 
interdiszciplina ris kutata si mo dszerek alkalmaza sa val. 

 

6.2. A tanulmányi programra jellemző képzési eredmények (a tantervbo l kell a tvenni)2 

A tantárgy által megcélzott tanulási eredmények 

Kompetencia 
kódja 

Ismeret és megértés 
(Knowledge and understanding) 

Specifikus tudományos készségek 
(Specific academic skills) 

CP1 

1. Ismeri az emberi jogok e s a ta rsadalmi 
igazsa gossa g fejlo de se t e s alapelveit, valamint azt, 
hogy uto bbiakat hogyan kell az egyes esetekben 
alkalmazni. 

1. Ke pes e rveket megfogalmazni a 
ta rsadalommal, az emberekkel e s az 
egye nekkel kapcsolatos a ltala nos e s 
struktura lis ke rde sekben 

CP4 
2. Megfelelo  ismeretekkel rendelkezik a filozo fia e s a 
ta rsadalomtudoma nyok teru lete n ve gzett 
tudoma nyos kutata s etika ja ro l e s mo dszertana ro l 

2. É rze kenyse get tanu sí t a kultura lis 
ku lo nbse gek ira nt, inte zkede seket hoz a 
nemzetko zi szervezetek, a ku lo nbo zo  
kultu ra kbo l sza rmazo  csoportok vagy egye nek 
ko zo tti pozití v interakcio  elo segí te se 
e rdeke ben, elo mozdí tja ezek ko zo sse gi 
integra cio ja t. 

CP5 

3. Ismeri az emberi jogok e s a ta rsadalmi 
igazsa gossa g fejlo de se t e s alapelveit, valamint azt, 
hogy uto bbiakat hogyan kell az egyes esetekben 
alkalmazni. 

3. Ke pes a filozo fia, tova bba  a bo lcse szet- e s 
ta rsadalomtudoma nyok tudoma nyteru lete n 
haszna latos fogalmak e s ku lo nbo zo  elme letek 
megfelelo  alkalmaza sa ra. 

 

7. Tárgy-specifikus tanulási eredmények  

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding) 

1. Ismeri az emberi jogok e s a ta rsadalmi igazsa gossa g fejlo de se t e s alapelveit, valamint azt, hogy uto bbiakat hogyan kell 
az egyes esetekben alkalmazni. 
2. Ismeri a csoportviselkede st e s a csoportdinamika t, a ta rsadalmi tendencia kat e s hata sokat, a ne pesse gva ndorla st, az 
etnikai hovatartoza st, a kultu ra kat, valamint ezek to rte nete t e s eredete t 

                                                       
1 A tanulmányi program tantervéből át kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzális kompetenciákat, 
amelyek fejlesztéséhez az a tantárgy is hozzájárul, amelyhez az adott tantárgyi adatlap készült. Minden 
kompetencia esetében változatlan formában át kell venni a teljes kijelentést, beleértve a kompetencia kódját is, 
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategória közül valamelyikből nem vesznek át 
kompetenciákat, a táblázatban az adott kategóriának megfelelő sort törölni kell. 

2 Meg kell említeni a tanulmányi programra jellemző képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantárgy 
is hozzájárul, amelyhez az adott tantárgyi adatlap készült. A tantárgy típusának (alaptárgy/szaktárgy/kiegészítő 
tárgy) megfelelő jellemzőket változatlan formában kell átvenni a tantervből, és a kapcsolódó kompetencia jobb 
odalán kell feltüntetni. 



3. Ismeri a korma nyzati rendszereket, a politikai teve kenyse g e s viselkede s elemze se nek mo dszertana t, tova bba  a 
ku lo nbo zo  politikai ideolo gia kat; 
4. Ke pes a filozo fia e s a bo lcse szet- e s ta rsadalomtudoma nyok teru lete n a legu jabb elme letekro l e s mo dszerekro l 
ismereteket szerezni. 

Specifikus tudományos készségek (Specific academic skills) 

1. Ke pes a filozo fia, tova bbba  a bo lcse szet- e s ta rsadalomtudoma nyok tudoma nyteru lete n jellemzo  tudoma nyos 
mo dszerek alkalmaza sa ra, valamint interdiszciplina ris tudoma nyos kutata sok elve gze se re. 
2. Ke pes a filozo fia, tova bba  a bo lcse szet- e s ta rsadalomtudoma nyok tudoma nyteru lete n haszna latos fogalmak e s 
ku lo nbo zo  elme letek megfelelo  alkalmaza sa ra. 
3. Ke pes logikus e rvele st alkalmazni, meggyo zo en e rvelni; ku lo nbo zo  me lyse gu  e s absztrakcio s szintu  e rvele sekhez 
folyamodni. 
4. Ke pes a filozo fia e s a bo lcse szet- e s ta rsadalomtudoma nyok teru lete n a legu jabb elme letekro l e s mo dszerekro l 
ismereteket szerezni. 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések3 

1. Étika, mora lfilozo fia, 
alkalmazott/a gazati etika. Az akade miai 
etika e s integrita s proble mako re nek a 
ko rvonalaza sa az egyetemnek a 
ta rsadalom e s az ember e lete ben ja tszott 
szerepe bo l kiindulva  

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

2. Az egyetem eszme je, rendeltete se e s 
feladatai. Az egyetem ta rsadalmi 
felelo sse gva llala sa  

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

3.  Az egyetemi mezo  e s szereplo i. Émberi 
kapcsolatok e s az inte zme nyes viszonyok 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

4. Az egyetemi mezo  e s szereplo i. 
Sokfe lese g, egyenlo  ese lyek e s a 
diszkrimina cio  tilalma 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

5. Az egyetemi (oktato i, kutato i e s 
hallgato i) munka, mint hivata s  ill. 
hivata sra valo  elo ke szu let 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

6. Az egyetemi munka t meghata rozo  
standardok. Az akade miai etika e s 
integrita s szaba lyoza sa nak forma i.   

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

7. Az egyetemi munka t meghata rozo  
dokumentumok. Alapelvek, etikai 
ko dexek e s szakmai standardok. 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

8. Az oktata s szakmaisa ga e s etika ja I. Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

9. Az oktata s szakmaisa ga e s etika ja II. Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

10. Az oktata s szakmaisa ga nak 
megu jula sa 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

11. Oktata s e s kutata s kapcsolata az 
egyetemi tanulma nyokban. Tudoma nyos 
dolgozatok í ra sa 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

12. A kutata si eredme nyek eredetise ge. 
Alkota s/kidolgoza s/publika la s e s 
pla gium 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s  

13. Vizsga za s, oszta lyoza s e s az egyetem 
ta rsadalmi felelo sse gva llala sa 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

14. Égyetemi cí mek e s pozí cio k 
megszerze se. Tudoma nyos e s 

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s1 

 

                                                       
3 Például szervezési szempontok, ajánlások a hallgatók számára, a kurzushoz/szemináriumhoz kapcsolódó 
konkrét szempontok, mint például a területen dolgozó szakemberek meghívása stb. 



inte zme nyes karrier 

1. Étika, mora lfilozo fia, 
alkalmazott/a gazati etika. Az akade miai 
etika e s integrita s proble mako re nek a 
ko rvonalaza sa az egyetemnek a 
ta rsadalom e s az ember e lete ben ja tszott 
szerepe bo l kiindulva  

Bemutata s, problematiza la s, 
megvitata s 

 

Ko nyve szet 
BARROW, Robin and Keeney, Patrick (eds): Academic Ethics. London: Routledge, 2006. 
BENGTSEN, S.E. Søren– BARNETT, Ronald (Eds.): The Thinking University. A Philosophical Examination of Thought and 
Higher Education. Springer, 2018. 
CARR, David: Professionalism and Ethics in Teaching. Routledge, London-New York, 2000. 
DAVIES, Martin–BARNETT, Ronald (eds.): The Palgrave Handbook of Critical Thinking in Higher Education. Palgrave 
Macmillan US, 2015. 
HÉNARD, Fabrice: A tanulás útján: A minőségi tanítás áttekintése a felsőoktatásban. OECD, 2012. 
PAPADIMA Liviu (coord.): Deontologie academică curiculum cadru. Éditura Universităţii din Bucureşti, Bucureşti, 2017. 
http://mepopa.com/Pdfs/papadima_2017.pdf 
MURÉȘAN, Valentin: Managementul eticii în organizații, Éditura Universității din București, București, 2009.  
SOCACIU, Emanuel-Vică,Constantin-Mihailov,Emilian-Gibea,Toni-Mureșan, Valentin-Constantinescu, Mihaela: Etică și 
integritate academică. Éditura Universităţii din Bucureşti, Bucureşti, 2018. 
ȘÉRCAN Émilia, Deontologie academică. Ghid Practic, Éditura Universității din București, București, 2017.  
ȘTEFAN Elena Emilia: Etică și integritate academică: curs universitar. Editura Pro Universitaria, București, 2018.  
TUDOMÁNYETIKA Európában és Magyarországon (tematikus szám), Magyar Tudomány, 2014/06. 
UNGVÁRI ZRÍNYI Imre: Alkalmazott etikai alapfogalmak. Bioetika. Gazdaságetika. Közszolgálati etika. Médiaetika 
[Concepte fundamentale de etică aplicată. Bioetică. Ética afacerilor. Ética funcţionarului public. Ética mass-media]. Cluj-
Napoca, Éditura Égyetemi Műhely Kiadó, Bolyai Társaság, 2007., 43–72, 167–194.; 
LÉGÉA 1/2011 a educației naționale, https://legeaz.net/legea-educatiei-nationale-1-2011/  
LÉGÉA 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe, https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-autor/ LEGEA 
206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, 
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457  
LEGEA 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, https://legeaz.net/lege-319-2003-statut-
personal-cercetare-dezvoltare/  
CODUL de etică și deontologie profesională al UBB, http://ubbcluj.ro  
CARTA UBB, http://ubbcluj.ro 
CARTA Éuropeana  a cerceta torului s i codul de conduita  pentru recrutarea cerceta torilor, 
http://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-cercetatorilor/ 
 

8.2 Szeminárium/ Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Étika, mora lfilozo fia, 
alkalmazott/a gazati etika  

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

2. Az egyetem eszme je, rendeltete se e s 
feladatai. Az egyetem ta rsadalmi 
felelo sse gva llala sa  

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

3.  Az egyetemi mezo  e s szereplo i. Émberi 
kapcsolatok e s az inte zme nyes viszonyok 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

4. Az egyetemi mezo  e s szereplo i. 
Sokfe lese g, egyenlo  ese lyek e s a 
diszkrimina cio  tilalma 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

5. Az egyetemi (oktato i, kutato i e s 
hallgato i) munka, mint hivata s ill. 
hivata sra valo  elo ke szu let 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

6. Az egyetemi munka t meghata rozo  
standardok. Az akade miai etika e s 
integrita s szaba lyoza sa nak forma i.   

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

7. Az egyetemi munka t meghata rozo  
dokumentumok. Alapelvek, etikai 
ko dexek e s szakmai standardok. 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

8. Az oktata s szakmaisa ga e s etika ja I. Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

http://mepopa.com/Pdfs/papadima_2017.pdf
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457
https://legeaz.net/lege-319-2003-statut-personal-cercetare-dezvoltare/
https://legeaz.net/lege-319-2003-statut-personal-cercetare-dezvoltare/
http://ubbcluj.ro/


9. Az oktata s szakmaisa ga e s etika ja II. Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

10. Az oktata s szakmaisa ga nak 
megu jula sa 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

11. Oktata s e s kutata s kapcsolata az 
egyetemi tanulma nyokban. Tudoma nyos 
dolgozatok í ra sa 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

12. A kutata si eredme nyek eredetise ge, 
publika la s e s pla gium 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

13. Vizsga za s, oszta lyoza s e s az egyetem 
ta rsadalmi felelo sse gva llala sa 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny 

 

14. Égyetemi cí mek e s pozí cio k 
megszerze se. Tudoma nyos e s 
inte zme nyes karrier 

Problematiza lo  kifejte s; ra vezeto  
megvitata s; esettanulma ny  

Ko nyve szet 
BOURDIEU, Pierre: Az iskolai kiválóság és a francia oktatási rendszer értékei. In: Bourdieu, Pierre: A társadalmi 
egyenlőtlenségek újratermelődése. Budapest, Gondolat. 1978 
BRUNER, Jerome: A kultúra az elme és az oktatás. In: Jerome Bruner: Az oktatás kultúrája. Gondolat, Budapest, 2004., 
14-51. 
DERRIDA, Jacques: Mit jelent a tanítani szó. Iskolakultúra, 2007/03, 03-016. o. 
GUGÉL, Günther (Nadine Ritzi és Amos Heuss közreműködésével): Értékeket közvetíteni – Értékek szerint élni. 
Didaktikai kézikönyv. Berghof Foundation, Tübingen, 2013. 
HEIDEGGER, Martin: A német egyetem önhangsúlyozása. In: Csejtei Dezső—Dékány András—Simon Ferenc (szerk.): 
Ész—Élet—Egzisztencia. Egyetem, nevelés, értelmiségi lét. Irodalomtudományi Kör. Szeged, 1990, 157-175. o.  
JASPÉRS, Karl: Az egyetem eszméje. In: Csejtei Dezső—Dékány András—Simon Ferenc (szerk.): Ész—Élet—Egzisztencia. 
Egyetem, nevelés, értelmiségi lét. Irodalomtudományi Kör. Szeged, 1990., 177-273. o. 
MÉNAUL, Christopher: The Passion of Ayn Rand [Égy filozófusnő szerelmei, film] 1999.  
POPESCU, Cristi: Cum abordăm problema discriminării în mediul universitar. Societatea Academică din România, 2016., 
http://www.sar.org.ro/ 
WEBER, Max: A tudomány és a politika mint hivatás. Budapest, Ed. Kossuth, 1995. 
CODUL de etică și deontologie profesională al UBB, http://ubbcluj.ro 
GHID pentru combaterea discrimina rii. Centrul de Dezvoltare Universitara  s i Management al Calita t ii al UBB 2019, 
http://qa.ubbcluj.ro/documents/documente_qa/ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf 
 

9. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 9.1 É rte kele si krite riumok4 9.2 É rte kele si mo dszerek5 9.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

9.4 Élo ada s 

Égyetemi etikai proble ma-
helyzetek felismere se  

Folyamatos e rte kele s 10% 

Égyetemi etikai proble ma-
helyzetek elemze se 

I ra sbeli dolgozat 40% 

9.5 Szemina rium/  
Labor 

Égyetemi etikai szaba lyzati, ill.  
jogszaba lyi alapja ra vonatkozo  
ismeretek elsaja tí ta sa, 
to rve nyelemze si ke szse gek 
kialakí ta sa, gyakorlati 
tudnivalo k. 

Szo beli vizsga 50% 

   

9.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

a.) A hallgato nak a tfogo  szemle lete van az egyetemi etika s s integrita sro l e s annak alapproble ma iro l  
b.) A hallgato  ke pes szakkifejeze sekkel megmagyara zni az egyetemi etika s s integrita s proble ma inak o sszefu gge se t egy 
saja tmaga a ltal va lasztott proble ma pe lda ja n. 
c.) A hallgato  ke pes  koherens mo don bemutatni legala bb ha rom szo veget, ami a tanta rgy te mako re hez tartozik 
 

 

                                                       
4 Az értékelési kritériumoknak közvetlenül tükrözniük kell a tanulmányi program és a tantárgy szintjén kitűzött 
képzési eredményeket. Pontosabban, a várható képzési eredményeknél felsorolt eredményeket értékelik. 

5 Javasolt mind a végső kiértékelési módszerek, mind a folyamatos kiértékelési stratégia meghatározása. 

http://www.sar.org.ro/
http://ubbcluj.ro/
http://qa.ubbcluj.ro/documents/documente_qa/ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf


 

 

 

 

 

10. SDG-ikonok (Fenntartható fejlődési célok/ Sustainable Development Goals)6 
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6 Válasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyetemi folyamatban történő alkalmazására vonatkozó eljárás 
szerint legjobban illeszkedik az adott tantárgyhoz. Ha a tantárgy általánosságban foglalkozik a fenntartható 
fejlődéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntartható fejlődés általános kereteit stb.), akkor a Fenntartható Fejlődés 
általános ikonja rendelhető hozzá. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantárgyra, válassza az utolsó opciót: „Nem 
alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

